
 

 

 
 
 
 
Der Fachkräftemangel ist einer der größten Herausforderungen – auch in 

einem Krankenhaus und das nicht nur in der Pflege. „Wir setzen seit Jahren 

darauf, unseren Nachwuchs in großem Maß selbst auszubilden, mit 

steigendem Erfolg“, sagt die Leiterin der Abteilung Personal und Allgemeine 

Verwaltung Grit Kraushaar. „Unser wichtigstes Gut sind unsere 

Mitarbeitenden, dafür investieren wir in Aus-, Fort- und Weiterbildung. Für 

alle Berufsbereiche bietet die "Akademie am Klinikum" kontinuierlich 

Qualifizierungsmaßnahmen an, unsere Mitarbeitenden besitzen 

Lehraufträge an Universitäten und verfügen über zahlreiche 

Weiterbildungsermächtigungen. Als Akademisches Lehrkrankenhaus bilden 

wir jährlich rund 35 junge Ärzte*innen im Praktischen Jahr aus. In den 

Ausbildungsberufen konnten wir in den letzten vier Jahren unsere Plätze 

kontinuierlich ausbauen – von 150 auf zuletzt 228. Und wir können diese 

Plätze auch besetzen, darauf sind wir sehr stolz!“ erläutert Grit Kraushaar. 

Allen Auszubildenden mit guten Ergebnissen bietet das Klinikum Darmstadt 

frühzeitig einen Übernahmevertrag an, inklusive weiterer 

Karrieremöglichkeiten und Weiterbildungen im Unternehmen. 

 

Diese Fokussierung auf das Thema Ausbildung ist jetzt auch extern 

anerkannt worden: Unternehmen, die diese Herausforderungen meistern 

und ihren Auszubildenden einen sicheren Rahmen anbieten, wurden für die 

Studie „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2022“ ausgewählt. Das 

Klinikum Darmstadt erzielte dabei einen sehr guten fünften Platz unter allen 

kommunalen Krankenhäusern in Deutschland.  
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Die Studie „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2022“ wurde im Auftrag von Focus Money und 

Deutschland Test durch das Institut für Management- und Wirtschaftsforschung IMWF mit 

wissenschaftlicher Begleitung des Hamburgischen Weltwirtschaftsinstituts HWWI realisiert. 

 

Die Auswertung der Studie fußt auf zwei Säulen, heißt es in einem Begleitschreiben: Dem Social 

Listening sowie einem von den untersuchten Unternehmen selbst ausgefüllten Online-Fragebogen. So 

konnten gut 400.000 Nennungen zu den etwa 20.000 Unternehmen für den Untersuchungszeitraum 

vom 01. November 2020 bis 31. Oktober 2021 identifiziert und zugeordnet werden. Parallel wurde an 

die 20.000 größten deutschen Unternehmen ein strukturierter Online-Fragebogen verschickt. 
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Die Klinikum Darmstadt GmbH 

Das Klinikum Darmstadt ist der kommunale Maximalversorger in Südhessen und das einzige 
Krankenhaus der umfassenden Notfallversorgung (höchste Versorgungsstufe). 
 
Ende 2020 hat das Klinikum Darmstadt seinen Zentralen Neubau in Betrieb genommen: An einem Ort 
stehen 1000 moderne Betten in komfortablen Stationen bereit. Das Krankenhaus zeichnet sich durch 
eine moderne Medizintechnik, weitgehende Digitalisierung, ein umfassendes Qualitätsmanagement, 
zahlreiche Zertifizierungen – wie etwa als Onkologisches Zentrum – und eine breit aufgestellte 
hervorragende Krankenhaushygiene aus. Vier Intensivstationen, eine IMC, 25 OP-Säle, 22 Kliniken 
und Institute, von der Augenheilkunde bis zur Zentralen Notaufnahme: Bei speziellen diagnostischen 
und therapeutischen Verfahren hat das Klinikum Darmstadt für die Region Alleinstellungsmerkmale. 
 
Es ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitäten Frankfurt und Mannheim/Heidelberg und für 
Pflege in Kooperation mit der FOM Hochschule. Zur GmbH, die der größte kommunale Arbeitgeber 
ist, gehören 3.350 Mitarbeitende. Ein MVZ sowie ein Altenpflege- und ein Wohnheim und 
Servicegesellschaften komplettieren den Gesundheitsdienstleister. 
 
Das Klinikum Darmstadt bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vielfältige Arbeits-, 
Fortbildungsmöglichkeiten und Karrierechancen: für Ärzt*innen, für PJ-Studierende, für Pflegekräfte 
und Pflegefachpersonen und viele Berufe mehr. Tariflohn ist für uns eine Selbstverständlichkeit - auch 
in unseren Alten- und Pflegeheimen.  

www.karriere.klinikum-darmstadt.de 

Filme zum Zentralen Neubau unter: neues.klinikum-darmstadt.de 

 

Follow us on: 

www.facebook.com/klinikumdarmstadtde 

www.instagram.com/klinikumdarmstadt 

www.youtube.com/c/KlinikumDarmstadtGmbH 

www.xing.com/pages/klinikumdarmstadtgmbh 

www.linkedin.com/company/klinikum-darmstadt-gmbh 
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